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Al margen un sello que dice: H. Ayuntamiente Acatldn de Judrez 2010-2012, Secretaria General del H.
Ayuntamiento Acatlan de Judrez, Julisco, Estados Unidos Mexicanos.

Edgar Santingo Avifia Mejia, Presidente Municipal del H. Ayuntomienta de Acatlin de Judrez, Julisco, a los
habitantes del mismo hago saber, que por conducto de lo Secretaria General de esto Enfidod se me ha comunicado el
siguiente:

ACUERDO

UNICO - Se opruebe al Reglamanto de lo Direction de Atencion o lo Mujer (Ce-Mujer) de Acotian de Judrez, Jalisco, paro quedar come
sigue:

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE ATEMCION A LA MUJER (CE-MUJER) DE ACATLAN DE JUAREZ, JALISCO.
TITULO UNICO

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los disposiciones del presente Reglumento son de orden piblico, inferés sacial y de observoncio general en el Municipio de
heatlén de Judrez, Jolisco y tienen por objelo regulor los octividedes que desarrallard lo Direccidn de Alendidn o lo Mujer, asi como
estoblecer los meconismos de coordinocidn entre el municipio y los ciudadomes, parn trabojor con visidn de género, promever progromas
encominados 1 sensibilizar o los generodores de lo violendo hodo los mojeres y nidos; osi tombién con los Comités de Porficpodidn
Civdodans, pora yorantizar los principios de iguoldod y de no discriminocidn, udemis de vne purlidpacdn plena de la mujer en lo vido
demaocratica del Municipia. Esto tal y como se estoblece en los ordenomientas |uridicos que son base y marce legol del presente
Feglomento.

Articulo 2. Este Reglomento complementa y desorrolla, lo Ley General para la Iqualdad entre Hombres y Mujeres, o Ley Estotal para ln
Igualdod entre las Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, y demds disposiciones relativas o o equidad de género.

Articulo 3.- Los dispoasiciones de este ordenamiento deherdn interprefarse de owerda con los principies consagrados an la Constitucidn
Palitica de los Estodos Unidos Mexicanos, lo particular del Estodo y los instrumentos internaciennles suscritos y rotificados por México, que
protejan lu integridad de Ios gorantius y derechos humonos de los mujeres y niffos.

Articulo 4.- 5e aplicord supletoriamente o este Reglamento, la Ley Estotol pora la Igunidad entre Mujeres y Hombres, lo Ley de Acceso de
Ins Mujeres ounao Yida Libre de Violencio del Estado de Jalisco, lo Ley de In Comisidn Estatal de los Derechos Humanas, el Codiga Civil para
el Estndo Librz y Soberana de Jaliseo, ¢l Ladigo de Procedimientos Civiles para el Fstado Libre y Seherono del Estado de Jalisco, el Cidigo
Penol para el Estodo da Jalisco y el Cadiga de Procedimientas Pencles para el Estada de Jalisco.

Articulo 5.- Fora los efertos del presente Reglomente se entenderi par-

I.- DIF Estatal: Al Sistema paro el Desarrolle Integral de lo Familia en el Estode de Jokisco;

Il.- DIF Municipal: £l Sistema para el Desarrollo Integral de o Fomilio de Acoflan de Jvarez, Jolisco;

HI.- Direccion: Lo Direccién de Mencidn o lo Mujer [C2-Mujer) de dcotlon de Jutirez, Jolison;

I¥.- Ejes de Accidn: Los lineas operativas en torno o los cuales se arficulan fos politices piblicas del Municipio en moterio de violencia
de génerg;
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V.- Género: Las corocteristicns de hombres v mujeres que son determinados socinlmente, hodendo referencio ol conjunto de ideas,
percepciones ¥ valorociones socioles sobre lo masculing y lo femanino;

VI.- lgualded: Concepte por el cual, mojeres y hombres como seres humonas con lo mismo dignidod disfrutan con justido y libertad de
los beneficios de uno sociedod orgenizoda, fiene o capacidod de ofrecer los mismas oportunidodes porg ombas génercs, con los
responsobilidudes gue esto conlleva;

VIL- Instituto: El Instituto Estatal de los Mujeres;
VIIL.- Ley PREVIEJ: Lo Lay pora lo Prevendidn de la Violendia Intrafamilior del Estado de Jalisco;

X.- Ley Federal: Ley Federal pora Prevenir y Eliminar la Discriminacidn;

IX.- Ley General: Ley Generol de Acceso de los Mujeres o uno Vida Libre de Violencio;

X.- Ley para la lgualdad: Ley General para In Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XL.- Perspectiva de Género: huscy entender los diferencios sodalmante construidos entre hombres y mujeres e incorperarlas en el
disefio de los politicos, progromas, proyedaes y presupuestos gubernomentales puro superor los ineguidodes.

XIL.- Programa Estatal: El Programa Estatal pore la Prevencidn, Deteccidn, Atencidn y Erradicacion de lo Vialencla cantra los Mujeres;
Xlll.- Reglomento: El presente Reglomentn;

XIV.- Sistema Estatal: £l Sistema Estatal para lo Prevencidn, Deteccidn, Atencion y Erradicacion de lo Vielencia contro los Mujeres; y
XV.- Violencio contro los Mujeres: cualquier accidn v omision, basade en su género, que couse muerte, dofie o sufrimiento
psicolgico, emocional, verbal, lisico, potrimonial, Inboral, econdmico o sexval en la mujer, tanio en el dmbito privodo como en el piblico,

CAPITULO SEGUNDO

DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Articulo .- Lo Directaro serd nombrodn y removide por el Presidente Municipol, su nombromiento serd de confionzo y duroro en su
turgo tres afios, coincdiendo siempre con coda administracién municpal.

Articulo 7.- poro ser designada Directara, deberd reunir fos siguientes requisitos:

I. Ser Mujer, Mexicana, mayar de 18 aiios, en pleno goce y ejercicio de sus derechos dviles y politicas;
IL. Contar can conoclmlienta e instruccidn suliciente paro desempefior el cargo;

111 tener residencin prabada en ol municipio moyar a un afio previo o su nombramiento; y

IV. No tener antecedentes penales.

Articulo B.- Lo Directora tendrf los facultodes y oblignciones que se estublecen en el presente reglaments, el arficulo 38 del Regloamento
de lo Administracion Piblica Municipol de Acotlan de Judrez, Jolisco, udemds de los siguientes:

I. Promover y vigilor que lo alencién progercionado en los diversos instituciones pdblicas o privadas del Municipio, seo otorgoda con
perspectiva de génern par asparialistos en lo moterio, sin prejuicios m diseriminacién olguna;

Il. Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente o lns mojeres y o lo equidad de génarn;

L. Instrumentor acciones tendientes o ubatir los inequidades o bredhos de génera;

IV, Brindor orientocién o las mujeres del munidpio que osi la requieran por hober sida victimas de vialencio, moltrato o coalquier oirg
nfeccidn tendiente o discriminorles por rozon de su condicidn;

V. Promover onte los outoridodes del secter salud, los servides de sulud antes, durante y después del embarozo, osi come promover
mnpuiias de prevendidn y otencion de cincer de mama y cérvicautering;
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V1. Impulsar lo realizacion de progiomos de atencidn pare lo mujer de lo tercera edad y otros grupos vuinerables;
VIL. Participar en lo ejecucién y evoluacion de los acciones previstus en el Programa Estatal;

VIIL Froponer a In Comisidn Edilicia de Equidod y Genero del Ayuntamiento, los modificacianes pertinentes o lo reqlomentacidn municipal,
a fin de osegurar el morco lequl que garontice lo igualdad de oportunidades en materin de educocidn, salud, wpocitaciin, ejerdco de
derechos, frabojo y remunzracidn;

IX. Promaver programas de trobojo comuniterio, de concientizacidn y/o de reflexidn que permitun o los generodores de violencin dorse
tventa de las miltigles conszcuencias que ocarrea el ejercicio de su vialenda; y

. Eloborar Progromas de participedidn cdudodano qus prapicien la igualdad de génaro;

1. Estublecer un sistema de sequimiento dz los programas federales y estotales que tengan injerencia en el Munidipio, conforme a los
leyes y ncwerdos de coordinoedn;

XIL. Fromover lo prestocién de servioos del seclor piblice gue favorezcun lo incorporacidn de lo mujer ol hienestor de lo adividod
praductive;

XIIL. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de convenios de colabaraddn can organismos piblicos y
privados, nacionales & internacionales paro el desarrolla de proyectos que beneficien o las mujeres;

YIV. Integror y concentrar lo informacidn y registro pora el seguimienta, control y evaluoddn de los condiciones socioles, politicas,
econdmicos y culturales de los mujeres en los distintos dmbitos de lu sociedod;

XV. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con ergonismas especiolizados sobra los tamans de las mujeres, pora el
intercambio de experiencias e informacian;

XVI. Promover los aporfociones de recursos provenientes de dependencios e instituciones pdblicas y de organizaciones privadas y
suciales interesadas en upayar el logro de lo equidad de genero; verificando que estos se recepcionen en las instancias administrafivas
focultados parn ello;

YVIL. Capacitar o promatares y pramotaras en muteria de violencio introfamilior y de equidod de géners;

XVIII. Sensibilizar a los diferentes sectores de lo poblocén sobre lo convivencio equitative de los roles de género;

XIX. Mejorar y ogilizar lu afencién institucional de los mujeres y nifios que sufren uno situociin de violendin, en coordinacidn con los
Instituciones y dependencios correspondientes;

¥X. Impulsar progromas de educacion sexval y reproductiva, o fin de que mujeres y hombres puedon decidir sobre el nimero de hijos y
coando tenerlos;

XXI. Instrumentar un programa de prevendidn contra las prindpales problemas de salud piblicn qua ofecton a los mujeres y nifias del
i nicipio;

XXII. Ampliar ln difusion de actividades artisficos, culfurales, ortesonales y productivas de la mujer, y que induyon o toda la fomilio y o
los homhbres;

XXIL. Gestionar lo instrumentodién de progromos de opoyo pura desorrellor proyectos productives que fortolezcon lo economia de
mujeres jefos de familin;

XXIV. Coluboracién en forma interinstitucional en los siguientes rubros: solud integral, educacidn, cwitura, deportes, evenlos civicos y
pravendidn de los odicciones; y

XAV, Los demds que resulten necesorias para el pdecvado complimiznte de los funciones de lo Direccidn, siempre que estén previstas en
lo Ley y en otras disposiciones aplicobles.

Articulo 9.- Lo Direccién apoyord en lo conalizncidn de eventas de violencio hoda los mujeres o nias, o lus dependendios ¢ instifuciones
que worrespondan y apoyard o fin de que cesen los actos,

CAPITULO TERCERO

LY [ L& ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION

Articulo 10.- Pora el despacho de los asuntos de su competenoin, ln Diraccdn rontard con los siguientes dreas administrativas:
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I. De Planancidn, Evaluacidn y Segquimiento;

Il. De Promocidn, Desarrollo Estadistics y Difusion;
H1.- Médica;

IV. Fsicoldpica;

V. De Trabojo Secial;

V1. luridica; y

¥1. Los demds que sean indispensables para el ejercicio de los atribydones, de ln Direccion, de conformidad con el Presupuesto de Egresos
del Municipio.

Articulo 11.- Lus Areas Administrativas de ln Direccién tendrdn los siguientes atribucianes:

I, Auxilior o lo Directorn dentro de lo estero de su competencin;

II. Plonear, programar, dirigir, ejecotar y evalvar, el funcionumiento y lubores encomendadas;
II. Vigilar que se complan estrictamente las disposiciones legales en todos los osuntos de su competencio;
IV. Proponer n ln Directora los nombramientos del personal del Grea o su cargo, asi coma la decision sobre lo remocidn de los mismas;

V. Proponer o In directora las medidos necesarias para el mejoramiento odministrativo o laboral de su respectivo drao;

VIL. Propercionar lo informacidn que le sea requerida por los dependencias del Ayuntamiento, de acverdo o los disposiciones legales
uplicables y o los politicus plblics estublecidos w este 1especto, previe suterizaciin de lo Directora; y
VIIL. Los demds disposiciones que le confieran los leyes vigentes, lo Directora, v las que les correspondan a los Greas o su targo.

Articula 12.- Al fiente del dreu de Ploneocidn, Evoluacion y Seguimiento hobrd un titulor, quien tendrd fas siguientes afribuciones:

I. Disefiar y evolvar los directrices de los politicas piblicos municipales con perspectivo de género;
IL. Establecer los estrotegios de colahoracidn pora institecionalizor la perspectiva de género en el dmbito municipal;

1L Disefior y evaluar en conjunto con las demds dreas, progromos de desarrollo parn mujeres de grupos vulnerables;

IV. Estoblacer @ implementar los lineamientos metodoldgicos, mecanismos y estrotegios pora lo institucionolizocibn de lao perspedtiva de
génera en el imbito municipal y &0 los caclares privadn, noadémicn y socinl;

V. Estoblerer los meconismos de medicidn del impocto de lo institucionalizacidn de lo perspectiva de género;
V1. tvaluar el proceso de incorporacion de la institucionalizacién de lo perspectiva de género, osi como los avances de las politicas

piiblicas, de los progromas, proyedias y occiones de |as dependencias y entidodes del municipio en lo materin;
Y11 Disefior, el programe de copocitocién en moterio de equidod de génerg;
YUl Proponer acciones, programas y compaiios poro prevenin y atender la violencio introfomiliar y sexual contro los muejeres;

IX. Praponer y estudiar, en coloboracidn con las demas dreas, los convenios con organismos nacionales y extronjeros, y someterles o lo
consideracidn de lo Directora;
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X. Froponer y estudior con los demds dreos, los elementos necesarios para el estoblecimienta de los contrates o convenios relotivos o las
funciones de su competenia, sometiéndolos o lo considerncian de lo Direceidn; y

XIl. Los demds funciones que ln Diraccidn y el presente reglomento le confieran.

Articulo 13.- Al frente del Grea de Promocidn, Dilusidn y Desorrollo Estadistico hobrd un titulor, quien tendrd los siguientes ofributones:

1. Disefior de monero comjunta con ¢l drea de Floneoadn, los linens de comunicacion y operacién con lo sociedad civil poro lo
institucionalizacidn de lo perspectiva de género;
1. Llevar a caba los pragramas para la promocidn e mstitucionalizacian de la perspectiva de género;

1. Elaborar, 2jecutor y evoluar el progroma onval de difusién de los octividades de la Direccion;

IV. Supervisor que en los actividades de In Direccidn de Comunicacion Social del Ayuntomients, se reclice lo relotive o lo producddn,
disefio & impresién requeridos pora lo difusidn de comunicados y noficios de interés pora lo Direccidn;

V. Comunicar @ los medios de informacidn masive, a través de la Direccdn de Comunicacidn Social del Ayuntomiento, los programaos y
avances de la Direccidn,;

V1. Ditundir los derechos de las mujeres, nifios, nifias y en general informor sobre |a sitvacidn social, palifica, econdmica y culiural da los
mismus;
WIL. Crear y operar un bance de dotos municipal con indicadores de enfoque de génere;

VHI. Praporcionor ol drgn Juridico, los alementos nacesarios parn €l estoblecimiznto de confrokas y convenios relotivos a los fundiones de
su compatencin, somatidndolos o lo consideradién de la Direccisn;

IX. Proporcianor informacidn y datos estodisticos que le sean requerides pare dependencios e instituciones piblicos, previa acwerdo con lo
Direcadn:

X. Parficipar, en coordinacién con lo Diveccion y los demds dreas, en lo integracidn de los programus y del presupueste de lo Direccitn; y

XI. Los demds funcionas que los disposiciones lagales y reglomentarias le atribuyon.

Articule 14.- Al frente dal dreo Juridica hobrd un obogodo (o) titulodo (o), quien tendra los siguienies otribuciones:

I.- Brindar asesorio juridice grotuite o las mujeres, nifios y nifios que nodan o la Direcdén o solicitor dicho servicia, quedando
gstriciomente prohibido salictor o recikir dodivas con motive de su asesorin;

IL. Estudiar y dictominar la procedenciu de los contratos y convenios con arganismos del sector piblico y privado en el dmbite municipal,
estatel y federal;

1. Estudior ¥ proponer, en colobornddn con los demds dreas, los elementos necesarios pora el establecimiznto de los controtes y

convenios relativas o lus funciones de su competencin y someterla a consideracidn de lo Direccidn;

I¥. Awxilior o la Direccidn en lo fundomentodidn y motivacdn de contestociones ofiiales o Ins requenimientas soliatados par dependencins
gubernnmentoles, asi come a los escrites presentados por particulares;

V. Intervenir rando carresponda, con el cardcler de Abogade Patrona de lo Direccidn, en los procesos judiciales en los que sea parfe;
V. Farmular los querellns y denuncios que en su coso procedan y dor el oportune seguimienty o lus mismas;

VIL. Asesorar a lo Diraccion an el dmbito judicial y en fo elobaracidn de todo close de rewrsos, diligendos, asi coma intervenir, cuondo
correspondu, en los grocesos judioales en que lo direccidn seo parte;
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